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1. Die eingetragene Genossenschaft —
Vorteile und Gestaltungsmoglichkeiten
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2. Die eingetragene Genossenschaft

>

Die Genossenschaft ist ein Unternehmen, das die Interessen der Mitglieder fordert.
Jedes Mitglied ist zugleich Eigentimer und Geschaftspartner des Unternehmens.
Es profitiert somit unmittelbar von den Leistungen seiner Genossenschaft. Erforderlich
sind einerseits ein gewisses Mal} an Eigennutz, andererseits ein hohes Mal} an
Solidaritat.

Die Geschaftstatigkeit der Genossenschaft kann auf wirtschaftliche, soziale oder
kulturelle Ziele ausgerichtet sein. Mit der Satzung lasst sich die Genossenschaft
individuell fur jedes Vorhaben ausgestalten.

Die Genossenschaft ist eine demokratische Gesellschaftsform. Jedes Mitglied hat
unabhangig von der HOhe seiner Kapitalbeteiligung nur eine Stimme. Dies schitzt vor
der Dominanz Einzelner, sichert die Unabhangigkeit von externen Interessen und
verhindert ,feindliche Ubernahmen®.

Eine Genossenschaft kann bereits von drei Personen oder Unternehmen gegrindet
werden.
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2. Die eingetragene Genossenschaft

> Die Genossenschaft hat grundsatzlich drei Organe: Vorstand, Aufsichtsrat und
Generalversammlung. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats mussen
grundsatzlich selbst Mitglied der Genossenschaft sein.

» Genossenschaften mit bis zu 20 Mitgliedern konnen auf einen Aufsichtsrat
verzichten. Die Generalversammlung nimmt dann die Rechte und Pflichten des
Aufsichtsrats wahr. Bei diesen Genossenschaften kann in der Satzung vereinbart
werden, dass lediglich eine Person zum Vorstand bestellt werden muss.

> Die Genossenschaft ist eine flexible Rechtsform. Der Ein- und Austritt von
Mitgliedern ist ohne grof3en Verwaltungsaufwand maoglich. Fur den Eintritt reicht
schlicht eine Beitrittserklarung. Die Mitwirkung eines Notars ist nicht erforderlich. Die
Mitgliedschaft kann mit einem einfachen Kundigungsschreiben beendet werden.

> Jedes Mitglied zeichnet einen oder mehrere Geschaftsanteile. Die Hohe dieser
Geschaftsanteile wird individuell in der Satzung festgelegt. Jedes Mitglied haftet nur
mit seiner Kapitalbeteiligung, wenn in der Satzung eine Nachschusspflicht
ausgeschlossen wird.
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2. Die eingetragene Genossenschaft

>

Ein Mindestkapital ist bei der Grindung gesetzlich nicht vorgeschrieben. Die Eigen-
kapitalausstattung orientiert sich ausschlief3lich an betriebswirtschaftlichen Kriterien.
Ein Mindesteigenkapital kann aber in der Satzung vereinbart werden.

Das Beteiligungsrisiko in Form der Geschaftsanteile wird bereits wahrend der
Grundungsphase festgelegt. In aller Regel schlie3en die Grunder die
Nachschusspflicht aus. Somit besteht kein unkalkulierbares Risiko bei der
Mitgliedschaft.

Zusatzliches Eigenkapital kann durch neue Mitglieder oder die Zeichnung weiterer
Geschaftsanteile gewonnen werden. Beim Ausscheiden aus der Gesellschaft hat
das Mitglied Anspruch auf Ruckzahlung seines Geschaftsguthabens. Die Suche nach
einem Kaufer ist nicht erforderlich. Ein Kursrisiko wie bei Aktien gibt es nicht.

Die Genossenschaft ist den Kapitalgesellschaften steuerlich grundsatzlich gleich-
gestellt. Sie verfugt aber mit der genossenschaftlichen Riickvergutung (Gewinn-
verwendung) Uber ein ,,exklusives Steuersparmodell“. Die Ruckvergutung wird
bei der Genossenschaft steuermindernd als Betriebsausgabe verbucht.
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2. Die eingetragene Genossenschaft

>

Jede Genossenschaft ist Mitglied in einem genossenschaftlichen Prufungsverband.
Sie ist damit Teil des genossenschaftlichen Verbundes und profitiert von einem starken
Netzwerk kleiner und grofer Genossenschaften aus verschiedenen Branchen. Junge
Genossenschaften profitieren vor allem von den umfangreichen Beratungs- und
Betreuungsangeboten.

Der Genossenschaftsverband pruft im Interesse der Mitglieder regelmafRig die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse und die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuiihrung
sowie bei groleren Genossenschaften den Jahresabschluss. Diese Prufung schutzt
den Rechts- und Geschaftsverkehr und damit die Mitglieder vor finanziellem Schaden.
Die Grindung einer Genossenschaft wird von erfahrenen Beratern der Genossen-
schaftsverbande begleitet. Sie besprechen vor Ort das Grundungskonzept und den
Businessplan und geben dabei viele Anregungen mit auf den Weg.

Die Genossenschaft ist aufgrund der internen Kontrolle durch ihre Mitglieder, die
unabhangige Prufung und die umfassende Beratung durch den Genossenschafts-
verband die mit Abstand insolvenzsicherste Rechtsform in Deutschland.
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2. Rechtsformvergleich
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Rechtsformvergleich

>

Im Rahmen der Grindungsbegleitung Ubersenden wir den Initiatoren auch immer einen
Rechtsformvergleich und beraten auch bei konkreten Fragen.

Im Vergleich zum e. V. darf und muss eine eG wirtschaftlich tatig sein, ein e. V. nicht.
Im Vergleich zur Gesellschaft burgerlichen Rechts ist die Haftung bei der eG beschrankt.

Im Vergleich zur GmbH muss bei einem Mitgliederwechsel keine teure
Unternehmensbewertung erfolgen.

Im Vergleich zur GmbH & Co KG muss bei einem Mitgliederwechsel weder ein Notar
noch das Registergericht einbezogen werden und es muss auch kein von der BaFin zu
genehmigendes Verkaufsprospekt erstellt werden.

Im Vergleich zur AG steht nicht die Profitmaximierung, sondern die Forderung der
Mitglieder im Vordergrund.
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3. Genossenschaftliche Grundsatze
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Selbsthilfe (Burger schlielden sich zusammen, um
gemeinsam etwas zu erreichen, dass jeder Einzelne alleine
nicht erreichen konnte)

Selbstverwaltung (Mitglieder von Vorstand und AR mussen
grundsatzlich Mitglied der eG sein)

Selbstverantwortung (Die Mitglieder bringen das
erforderliche Kapital selbst auf und Ubernehmen
die Haftung)

Solidaritat (fureinander einstehen; alle und jeder Einzelne
ist verantwortlich fur das Wohl des Ganzen und umgekehrt)

Klassifizierung: Intern

Genossenschaftliche Grundsatze

Die
genossenschaftlichen

Werte stehen hoch im
Kurs...
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Transparenz (die eG insgesamt und die
Geschaftsfuhrung des Vorstands wird von einem
unabhangigen Genossenschaftsverband gepruft,
dessen Bericht auf der GV zu verlesen ist)

Gleichberechtigung (jedes Mitglied hat eine Stimme,
unabhangig von der Kapitalbeteiligung)

Mitsprache (Grundlagenentscheidungen sind nur
durch die Generalversammlung aller Mitglieder

méglich) ... wodurch
Genossenschaften

Regionalitat (Genossenschaften sorgen fur insgesamt hohes

Wertschopfung in der Region, zahlen vor Ort ihre Ansehen und Vertrauen

Steuern und fordern das Gemeinwesen) genieRen.

Ehrenamt (Mitglieder von Vorstand und insb. AR
bringen sich idR ehrenamtlich ein)

RA Christoph. Gottwald, LL. M. |
Burgerenergiegenossenschaften

Klassifizierung: Intern
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4. Pflichtmitgliedschaft und
Pflichtprifung
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3. Die genossenschaftliche Priifung
3.1 Gesetzliche Grundlagen der Priafung

§ 53 Absatz 1 Satz 1 GenG:

Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfuhrung sind die Einrichtungen, die Vermbgenslage sowie die
Geschéftsfiihrung der Genossenschaft mindestens in jedem zweiten Geschaftsjahr zu
prufen. (...)

§ 53 Absatz 1 Satz 2 GenG:

Bei Genossenschaften, deren Bilanzsumme zwei Millionen Euro Ubersteigt, muss die
Prufung in jedem Geschaftsjahr stattfinden.

§ 53 Absatz 2 Satz 1 GenG:

Im Rahmen der Prifung nach Absatz 1 ist bei Genossenschaften, deren Bilanzsumme
1,5 Million Euro und deren Umsatzerlése drei Millionen Euro Ubersteigen, der
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und des Lageberichtes zu prifen.

(...)

RA Christoph. Gottwald, LL. M. | Burgerenergiegenossenschaft
en

Klassifizierung: Intern
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3. Die genossenschaftliche Priifung
3.1 Gesetzliche Grundlagen der Priafung

§ 53a Abs. 1 Satz 1 GenG:

Vereinfachte Prifung anwendbar, wenn
¢ Kleinstgenossenschaft (§ 336 Abs. 2 Satz 3 HGB)
* Bilanzsumme 350 TEUR
* Umsatzerlése 700 TEUR
* 10 Mitarbeiter
* 2 der 3 Kriterien an 2 aufeinanderfolgenden Stichtagen erfullt
* Keine Nachschusspflicht gem. Satzung
* Keine Mitgliederdarlehen nach § 21b Abs. 1 GenG

Vereinfachte Prufung kann jede zweite Prufung nach § 53 Abs. 1 Satz 1 GenG sein.
Prufung beschrankt sich dann auf die Durchsicht der nach § 53a Abs. 2 GenG beim
Prufungsverband einzureichenden Unterlagen.

RA Christoph. Gottwald, LL. M. | Burgerenergiegenossenschaft
en

Klassifizierung: Intern
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5. Von der Idee zur eG: 7 Schritte zur
Grundung einer Genossenschaft
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7. Von der Idee zur eG

1. Schritt: Eine Idee wachst

Schritt: Partner gewinnen

Schritt: Wirtschaftliches Konzept (Geschaftsplan)

Schritt: Rechtliches Konzept (Satzung, Geschaftsordnungen)
Schritt: Grindung der Genossenschaft

Schritt: Grindungsprufung

N o O &> Db

. Schritt: Eintragung im Genossenschaftsregister
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Wirtschaftsplan
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g Wirtschaftlichkeitsberechnung

Keine Unternehmensgrindung ohne klare wirtschaftliche
Planung. Die Erarbeitung des Businessplans ist eine der
wichtigsten Vorbereitungshandlungen.

In diesen gehort das Vorhaben, die moglichen Beteiligten, in
Frage kommende Projekte sowie die Finanzierung (i. d. R
fertigen die Grunder ohnehin eine Broschure fur Interessierte)

Der Businessplan wird erganzt um eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung, die den Eigen- und den
Fremdkapitalanteil sowie die prognostizierten Ertrage und
Aufwendungen darstellt.

RA Christoph. Gottwald, LL. M. | Blrgerenergiegenossenschaften
Klassifizierung: Intern
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Wirtschaftsplan

1. Datenblatt

Firma: Datum: 12.01.2017
Ort:

1. GRUNDDATEN Bemerkungen

1.1 Anzahl Griindungsmitglieder Anz.

1.2 Hohe des Geschaftsanteils Euro

1.3 Kindigungsfrist von Geschéaftsanteilen in Jahre

14 Eintrittsgeld "Gridnungsmitglieder™: Eurc/Mitglied

1.5 Eintrittsgeld "weitere Mitglieder™: EurciMitglied

16 Hbhe der "gesetzl. Ricklage” It. Satzung in %

1.7 Hihe der "anderen Ergebnisricklage” It. Satzung in%

2. Steuerliche Daten

21 Gewerbesteuer-Hebesalz [der Gemeinde] %

22 Gewerbesteuer-Messbetrag % 3,5%?[&
23 Korperschaftssteuersatz % 13,00 |fix
24 Solidaritdtszuschlag % 9,5% |fix

Klassifizierung: Intern



‘@, Genossenschaftsverband
Verband der Regionen

7. Von der Idee zur eG

Der rechtliche Rahmen einer Genossenschaft wird mafgeblich von der Satzung bestimmt.
Als Orientierungshilfe dient unsere Mustersatzung, in der u. a. Folgendes geregelt ist:

1. Name der Genossenschaft (vorherige Abklarung mit IHK)

2. Gegenstand des Unternehmens (moglichst umfassend, da sonst
Satzungsanderung erforderlich)

3. Voraussetzungen fur Mitgliedschaft gewunscht
(z. B. Wohnort, Beruf etc.)

4. Kundigungsfrist (zwischen 3 Monaten und 5 Jahren)

5. Hohe des Geschaftsanteils (zu niedrig = u. U. fehlende Ernsthaftigkeit,
hoher Verwaltungsaufwand; zu hoch= Hurde fur potenzielle Mitglieder)

6. Mindest-/Hochstbeteiligungsgrenze

/. Eintrittsgeld (Starkung des Eigenkapitals, Bertcksichtigung der

Wertsteigerung des Unternehmens)
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7. Von der Idee zur eG

Der rechtliche Rahmen einer Genossenschaft wird mafgeblich von der Satzung bestimmt.
Als Orientierungshilfe dient unsere Mustersatzung, in der u. a. Folgendes geregelt ist:

8. Rucklagenzufihrung aus Jahresuberschuss

9. Mindestkapital (Sicherung vor Flucht des Eigenkapitals und dem
Vorhalten entsprechender Liquiditat; aber Minderung der Attraktivitat)

10. Sicherung der Rechte der Kommune oder auch Bank (,geborene”
Vorstands- oder AR-Mitglieder moglich)
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7. Von der Idee zur eG

Die Grundung einer Genossenschaft findet in der Griindungsversammlung statt. Den
versammelten Personen werden das wirtschaftliche Konzept und die rechtlichen Rahmen-
bedingungen umfassend erlautert. Der Grundungsakt wird mit der Unterzeichnung der
Satzung durch die Grundungsmitglieder — mindestens drei - vollzogen. Es ist sorgfaltig
festzuhalten, ob das Mitglied personlich oder z. B. ein Unternehmen durch einen
Bevollmachtigten die Mitgliedschaft erworben hat.
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7. Von der Idee zur eG

Nach den Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes pruft der genossenschaftliche
Prufungsverband im Interesse der Mitglieder und Glaubiger die wirtschaftlichen
Verhaltnisse der neu gegrindeten Genossenschaft. Hierfir missen dem Verband die
Grundungsunterlagen zur Begutachtung vorgelegt werden.

Schwerpunkt des Grindungsgutachtens ist die Beurteilung der wirtschaftlichen Trag-
fahigkeit des Konzepts, die Eintragungsfahigkeit der Satzung sowie die Effektivitat der
Mitgliederforderung.
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7. Von der Idee zur eG

Nach der Grundungsprufung wird die Genossenschaft durch den neu gewahlten Vorstand
beim Genossenschaftsregister angemeldet und in der Folge eingetragen.

Ab der Eintragung ist sie eine eingetragene Genossenschaft mit allen Rechten und Pflichten.



%Q')’ Genossenschaftsverband

K] Verband der Regionen

6. Besonderheiten von
Blirgerenergiegenossenschaften
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Die genossenschaftliche Energienlandschaft
Jahresumfrage DGRV

Anzahl Grundungen seit 2006 (kumuliert)

1000 * U.a. erhohtes Grindungsgeschehen durch
855 883 950
900 914 . ,
— rot/grune Bundesregierung
— Verpflichtung von Kommunen CO2 einzusparen
ST
W
PP

Quelle: Energiegenossenschaften 2023. Jahresumfrage des DGRV.

RA Christoph. Gottwald, LL. M. | Burgerenergiegenossenschaft
en

Klassifizierung: Intern
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Die Beteiligung einer Kommune an einer Genossenschaft ist eine wirtschaftliche Betatigung
der Gemeinde nach §§ 107 ff. GO, aber als energiewirtschaftliche Betatigung gem. § 107 a
GO privilegiert. Daher missen gem. § 108 GO insb. folgende Voraussetzungen erfullt sein:

» Beteiligung steht in angemessenem Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit der
Gemeinde

» Haftungsbegrenzung (liegt vor)

» Einfluss der Gemeinde (insb. in Uberwachungsorgan -> AR) gefordert

» JA wird gem. GoB aufgestellt und vom RWGV geprift, RWGV unterliegt
der Aufsicht des Wirtschaftsministeriums NRW

Vor der Entscheidung uber die Grundung/Beteiligung ist der Rat Uber Chancen und Risiken
des geplanten Engagements zu unterrichten.

Die geplante Beteiligung an der Energiegenossenschaft ist der Kommunalaufsichtsbehorde
spatestens 6 Wochen vor Vollzug schriftlich anzuzeigen (ahnliche Regelungen in anderen
Bundeslandern, s. z. B. § 85 ff. GemO RP).

Achtung! Manche kommunale Aufsichtsbehorden fordern gem. § 108 Abs. 1 Nr. 8 GO NRW,
dass die eG den Jahresabschluss nach den Vorschriften fur grol3e Genossenschaften
aufstellen und prufen Iasst. Das ist immer mit mehreren Tausend € Mehraufwand verbunden.
§ 108 Abs. 1 letzter Teil GO NRW bestimmt aber auch: Die Aufsichtsbehbrde kann von den
Vorschriften der Nummern 3, 5 und 8 in begriindeten Féllen Ausnahmen zulassen.

Daher sollte unter Verweis auf diese Vorschrift immer versucht werden, es zu vermeiden.

RA Christoph. Gottwald, LL. M. | Blrgerenergiegenossenschaften
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Begleitung durch erfahrene Ingenieure (z. B. iNeG)

Nur Flachen von wirtschaftlich starken Partnern pachten (Risiko: Insolvenz)

Satzung moglichst offen gestalten, um sich Handlungsspielraum zu erhalten

Haufig hilfreich: Kommune oder Burgermeister sollte als ,Galionsfigur® Mitglied werden
Grundung im kleinen Kreis (s. 0.)

,Gestaffelte® Pressearbeit sinnvoll

Zeichnungsfrist fur gleichmafige Beteiligung

Ggf. Anschubfinanzierung durch Hauptinitiatoren
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914 seit 2006 gegrindete Genossenschaften im EE-Bereich mit...

v’ 220.000 Biirgern

v 95 % der Mitglieder sind Blrger

v" 3,3 Mrd. Euro Investitionen in erneuerbare Energien

v 3,5 % Anteil an der erneuerbaren Stromversorgung in Deutschland
Durchschn. Beteiligung pro Mitglied: 5.854 €

Durchschn. Investitionsvolumen: 3,9 Mio. € (2/3 haben Investitionen bis 2 Mio. €)
Durchschn. Hohe der Mindestbeteiligung: 758 €

Durchschn. Anzahl der Mitglieder: 323
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Merkmale einer erfolgreichen Energiegenossenschaft

v Engagierte Mitglieder in Vorstand und AR, die mit Herzblut dabei sind
(und nicht ,zum Jagen getragen werden mussen®)

v" Einbindung von ortlichen Multiplikatoren, die ein sehr hohes Vertrauen
in der Bevolkerung geniel3en, wie Kommunen, Stadtwerke, Banken,
IHK, HWK etc.

v" Professionelle Vorstande fiir den technischen Part (haufig Vertreter

von Stadtwerken oder der Kommune oder sachkundige Burger) und

fur den kaufmannischen Part (haufig Banker)

Transparente Darstellung der Genossenschaft und ihrer Projekte

Einfache Vertriebsstrukturen (i.d.R. Gber die beteiligten Banken, ggdf.

auch Uber Stadtwerke moglich)

Prasente Offentlichkeitsarbeit

Guter Internetauftritt

AN

AN

RA Christoph. Gottwald, LL. M. |
Burgerener: giegenossensc haften
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Christoph Gottwald, LL. M. Beratung und Betreuung Genossenschaften lI

Rechtsanwalt, Abteilungsleiter
Wirtschaftsmediator Sentmaringer Weg 1, 48151 Munster
Verbandspriifer Telefon: +49 251 7186-9622

Telefax: +49 251 7186-9621
Handy: 0172 1050 443
christoph.gottwald@genossenschaftsverband.de

Vielen Dank fur

lhre Aufmerksamkeit!




